ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД

о работе Кузнецкой районной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации в 2016г.

В Кузнецкой районной организации профсоюза состоит 769 членов из 801 работающих, что составляет 96%.	Общее количество первичных профсоюзных организаций составляет 18: 10-в школах(фактически школ 21 вместе с филиалами), 4-в дошкольных учреждениях (фактически их 12), 2 в дополнительном образовании и 2 в Отделе образования и МКУ «ЦРМХ».
2016 год был объявлен Годом правовой культуры в Профсоюзе образования.
Районный комитет в 2016 году продолжил работу по реализации задач - Программы     развития районной организации профсоюза на 2015-2020 г.г.
Основным методом работы районного комитета профсоюза в достижении уставных целей по-прежнему был социальный диалог.
Нормативно-правовой базой для его построения является:
- Районное отраслевое соглашение на 2015-2018 годы (заключено29 апреля 2015г. , зарегистрировано 19 мая в Министерстве труда, социальной защиты и демографии №163-ое)  между Отделом образования Кузнецкого района и Кузнецкой районной профсоюзной  организацией работников народного образования и науки.
Райкомом профсоюза совместно с Отделом образования текст Соглашения доведен до образовательных организаций, размещен на сайте Отдела образования Кузнецкого района.
 Во всех образовательных учреждениях, имеющих первичную профсоюзную организацию, действуют коллективные договоры.
Районный комитет профсоюза, профсоюзные комитеты через различные формы своей деятельности добивались реализации положений районного Соглашения.
		По-прежнему, самым актуальным вопросом, волнующим работников остается уровень заработной платы.
Комитет районной организации профсоюза ежемесячно проводил мониторинги по своевременности выплаты заработной платы. Задержек в выплате заработной платы в Кузнецком районе в 2016 году не зарегистрировано.
Уровень средней заработной платы педагогических работников района в 2016 году  составил:
- по учителям, реализующих программы общего образования 24,2 т. руб.
- по педагогическим работникам образовательных организаций общего образования 22, 77тыс. руб.
- по педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций 22,82 тыс. руб.
- по педагогическим работникам образовательных организаций  дополнительного образования 20,83 тыс. руб.
В рамках реализации отраслевых соглашений профсоюзные органы организаций осуществляли профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства в части реализации прав работников на дополнительное профессиональное образование.
Законом Пензенской области от 26.12.2013 №2508-ЗПО, от 22.12.2014г. №2672-ЗПО установлен норматив финансового обеспечения в части дополнительного профессионального образования педагогических работников в расчете на одного обучающегося образовательной организации в размере 37,35 руб., что является,  по мнению районной организации профсоюза, показателем недостаточного финансового обеспечения повышения квалификации педагогических работников.
Вопросы охраны труда и здоровья находятся под постоянным вниманием профсоюзных органов . 
В 2016 году продолжала свою работу внештатная техническая инспекция труда  из числа профсоюзных активистов районной и первичных профсоюзных организаций.
 Внештатный технический инспектор труда прошел обучение и проверку знаний по охране труда по 40-часовой программе за счёт средств областной организации профсоюза. При их содействии, в коллективах активизирована работа по избранию уполномоченных лиц по охране труда в первичных профсоюзных организациях, а также проведению общественного контроля за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда.
По итогам проверок совместно с руководителями отделов образования, председателем районной организации профсоюза, внештатным техническим инспектором труда были обсуждены выявленные проблемы и намечены мероприятия по устранению недостатков.
Совместными усилиями внештатного технического инспектора и уполномоченных по охране труда в 2016 году проведено 8 обследований, в ходе которых был выявлено 16 нарушений, в том числе выявлены факты оплаты медицинских осмотров за счет средств работников, что является грубым нарушением ст. 212 ТК РФ.
В 2017 году это нарушение устраняется, на проведение медицинских осмотров выделено 1 млн.300 тысяч рублей, заключаются договора с диагностическим центром и по графику образовательные учреждения уже начали проходить медицинский осмотр.
Районная, первичные организации профсоюза совместно с руководителями образовательных организаций провели 28 апреля «Всемирный день охраны труда», практиковалось проведение мероприятий: «Неделя охраны труда», «Месячники охраны труда». 
Комитет районной организации считает необходимым дальнейшее совершенствование работы в области охраны труда, а именно:
 - Совместно с Отделом образования разработать комплекс мероприятий по изучению вопросов здоровья, интенсификации и нормировании труда педагогических работников, причин, вызывающих профессиональные заболевания.
- Активизировать работу по реализации права образовательных организаций на возврат части страховых взносов из Фонда социального страхования РФ на улучшение условий и охраны труда.
- Добиваться выполнения рекомендаций ЦС профсоюза, высказанных при проверке в 2014 году по СОУТ.
- Взаимодействовать с Минтрудом по уведомительной регистрации коллективных договоров.

В 2016 году в районной организации профсоюза продолжала работу Правовая инспекция труда. Данная форма позволила расширить перечень проводимых мероприятий по защите прав работников.
В 2016 году проводилась областная тематическая проверка по вопросам: «Заключение трудового договора, изменение определенных сторонами условий трудового договора в организациях, осуществляющих образовательную деятельность». 
Правовой инспектор областной профсоюзной организации Суворова А.Ю. изучала и давала рекомендации в данном направлении в МБОУ СОШ с. Махалино и МБДОУ с. Махалино.
В течение года постоянно осуществляются юридические консультации для членов профсоюза, ведется личный прием, рассматриваются устные и письменные обращения. В комитет профсоюза за 2016 год обратилось 42 члена профсоюза, которым оказана помощь.
В 2016 году председателем районной организации, правовым инспектором труда областного комитета профсоюза оказана правовая помощь при обращении в суд. Исковое заявление было подготовлено правовым инспектором труда в связи с отказом пенсионных органов в досрочном назначении пенсии педагогу. В 2016 году по решению суда в педагогический стаж Руновой Ольге Анатольевне - учителю физической культуры МБОУ СОШ с. Анненково для назначения досрочной страховой пенсии зачтено 8 лет . 
За 2016 год председателем районной организации проведены консультации и подготовлены документы для обращения в пенсионный фонд:
1. Демидовой Ольге Владимировне – учителю математики МБОУ СОШ с. Махалино,
2. Герасименко Светлане Анатольевне – учителю начальных классов МБОУ СОШ с. Пионер,
3. Малышевой Людмиле Николаевне – учителю русского языка  МБОУ СОШ с. Пионер,
4. Ефимовой Наталье Анатольевне – учителю начальных классов филиала МБОУ СОШ с. Анненково – ООШ с. Радищево,
5. Агишеву Идрису Исаевичу – учителю технологии МБОУ СОШ с. Махалино,
6. Сахарниной Наталье Анатольевне – учителю начальных классов МБОУ ООШ с. Ульяновка.
7. Руновой Ольге Анатольевне – учителю физической культуры МБОУ СОШ с. Анненково.
Подготовлены и размещены на сайте Отдела образования рекомендации:
Рекомендации по оформлению документов в пенсионный фонд (на пенсию по выслуге или по возрасту).
1.  За пол-года до назначения пенсии или раньше отсканировать в цвете с подлинников документов в формате не более 2-х мб в папку  и сбросить на флешку.
1. Копию трудовой,
2. копию паспорта(первая страница и прописка),
3. копии всех справок(о заработной плате - с момента начала трудовой деятельности по 31.12.1996 года ; уточняющую особый характер работ, справка о составе семьи из с/совета, если есть дети, обучающиеся в школе или на дневном отделении, военный билет –если служили в Армии).
4. копии свидетельств о рождении детей,
5. копию свидетельства о браке (если меняли фамилию),
6. копию документа об образовании (о средне-специальном, если высшее получали заочно),
7. копию страхового свидетельства,
8. номер Вашего телефона.
2.  Отправить папку в пенсионный фонд с компьютера Вашего бухгалтера( так как имеется электронная подпись руководителя) на код 068-111.
3.  После звонка из пенсионного фонда сдать  все документы в пенсионный фонд на макет- проверку (иметь при себе подлинники всех документов).
4. Пишете заявление в пенсионном фонде в день назначения Вам пенсии, или раньше – на какое число Вас пригласят ( имея при себе все документы).  
5. 3-05-72 – телефон клиентского зала (1 этаж).
Председатель районной 
организации Профсоюза                                           Бочкарева Т.С. 
 Телефон 8-937-410-83-99.

В январе 2017 года было подготовлено заявление в суд Суворовой А.Ю. Агишеву И.И., которому было отказано включить учебные отпуска и курсы в пенсию по выслуге, 21 февраля Кузнецкий районный суд засчитал эти периоды и 22 марта решение вступило в силу.
11.02.16г. после письменного заявления директора школы с. Большой Труев о том. что пед. работникам школы-детского сада с. Малый Труев(их филиала) отказано в назначении пед. работникам в  пенсии по выслуге лет из-за неправильного названия новой организации , председателем после консультаций с Суворовой А.Ю. было написано заявление в Прокуратуру Кузнецкого района с просьбой повлиять на ситуацию. В результате вся нормативная база была приведена в соответствие и принято положительное решение.
На обучающих семинарах, организованных комитетом районной организации профсоюза  для руководителей  образовательных организаций и профсоюзного актива, председателей  первичных организаций профсоюза, рассматривались вопросы по актуальным на сегодняшний день темам,
освещающим вопросы выполнения законодательных и иных нормативных актов:
1. Об итогах работы районной организации Профсоюза по защите прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда за 2015 год .
2.  Роль ППО в организации колдоговорной компании и правозащитной работе.
3. Об участии в форуме молодых учителей Кузнецкого района «Будущее за профессионалами».
4. Изучение информационного бюллетеня №2 Центрального Совета «Рабочее время работников образовательных учреждений: общие положения и особенности правового регулирования».
5.Об участии ППО в районном конкурсе «Лучшая ППО».
 6. О работе «Совета молодых педагогов».
 7.Участие в общепрофсоюзной тематической проверке по теме «Соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками организаций».
8.Диспансеризация.
9. О результатах проведения Всемирного дня охраны труда в образовательных организациях Кузнецкого района.
10.Изучение информационного бюллетеня №2 Центрального Совета «Рабочее время работников образовательных учреждений: общие положения и особенности правового регулирования» от июля 2016 года.
 11. Об организации и проведении Всемирного дня действий профсоюзов «За достойный труд» 07.10.16г.
 12. Изучение и обсуждение рекомендаций по сокращению и устранению избыточной отчетности учителей.
13. Оздоровление членов профсоюза.
 14. Об участии Кузнецкой районной профсоюзной организации в   областном конкурсе «Лучшая местная профсоюзная организация по обучению профсоюзного актива» до 15 декабря 2016 года.
15. Проект нового «Положения об аттестации» с 01.01.2017г.
16. Изучение Постановления Правительства Р.Ф. от 27 июня 2016г.№ 584 «Об особенностях применения профессиональных стандартов….».
17.Судебная практика: 
а). Изменение приказа и записи в трудовой.
б). Совместительство – в трудовую ( для коммунальных), если основное место работы- не педагогическое.
в). Курсы.
г). Заочное обучение.
   18.  Награды.
   19. Коллективный договор в образовательной организации – форма социального партнерства.
   20. О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках педагогических работников.
   21. Актуальные вопросы охраны труда в образовательных организациях».
   22. Система оплаты труда в образовательных организациях Пензенской области.
   23. Аттестация педагогических работников общеобразовательных учреждений .
   24. Федеральный закон № 400 «О страховых пенсиях»: вопросы и комментарии
   25.Поддержка молодых специалистов. Дополнительные льготы и гарантии».
   26. Об особенностях законодательного, нормативного  и правового обеспечения в сфере дополнительного профессионального образования».
Были распространены информационно-методические материалы на печатной основе, а также в электронном виде  как председателям первичных профсоюзных организаций, так и руководителю Отдела образования Кузнецкого района.
Райкомом профсоюза осуществлялся контроль за предоставлением мер социальной поддержки на оплату жилья и коммунальных услуг педагогическим работникам (в том числе вышедшим на пенсию), проживающим в сельской местности. 
Благодаря действиям Профсоюза удалось добиться сохранения действующего правового регулирования мер социальной поддержки сельских педагогов на федеральном уровне.
Следует отметить, что под особым вниманием комитета профсоюза находятся вопросы, связанные с предоставлением льгот и гарантий молодым специалистам. Так в 2016 году в районе продолжили действовать надбавки для молодых педагогов (0,35 от базового оклада), форма государственной поддержки в виде единовременных выплат, которые получают молодые специалисты в течение первых трех лет работы: учителя – 35 тыс. руб., педагоги дополнительного образования детей и педагоги, работающие в профессиональных образовательных организациях (СПО, НПО) - 24 тыс. руб.
Эти льготы получили 5 учителей по 35 тысяч рублей и один тренер-преподаватель 24 тысячи рублей.
[bookmark: _GoBack]Выплачивались надбавки и льготы для педагогических работников, работающих в сельской местности (0,25 от базового оклада).
В районной организации профсоюза действует комплекс мероприятий, направленный на усиление работы по оздоровлению членов профсоюза:
- в 2016 году продолжила свое действие программа «Оздоровление членов профсоюза», так за календарный год льготу на приобретение санаторно-курортной путевки получили 9 работников образования ( по разнарядке обкома-5):
1. Ягудин Г.В. директор МБОУ СОШ с.Б.Труев,
         2 .Кирилин В.М.- директор МБОУ СОШ с.Пионер,
3.Агишева И.А.-учитель МБОУ СОШ с. Т.Канадей,
4. Аитова Н.Т.- зав филиалом НОШ с.М.Труев,
5.Аванский М.И.- учитель МБОУ СОШ с. Поселки,
6. Абуталипов Р.А.- рабочий МБОУ СОШ с.Бестянка,
7. Щетинкина Н.А.- ст. воспитатель МБДОУ с.Поселки,
8. Баженова О.А.- воспитатель МБДОУ с.Поселки,
9. Базина Т.Г.- бывш. учитель МБОУ СОШ с.Явлейка.
 Распространяется информация о программе ЗАО «СКО ФНПР «Профкурорт», за год «профсоюзной путевкой» воспользовался один член профсоюза.
 Ведется работа по информированию членов профсоюза о порядке прохождения диспансеризации.
 Вопросы, связанные с организацией оздоровления членов профсоюза, заслушиваются на заседаниях президиума.
В прошедшем году продолжена работа по разъяснению членам профсоюза положений о действующем законодательстве пенсионного обеспечения граждан .
Комитет районной организации профсоюза выстроил систему работы по пропаганде правовой культуры.
Команда Кузнецкого района «Искатели» принимала участие в интеллектуальной игре «Эрудит» среди молодых специалистов в г. Городище и команда «Штурм» по пейнтболу.
В 4 областном Форуме молодых учителей, который прошел 28-30 июня 2016 года приняли участие 3 пед.работника Кузнецкого района из МБОУ СОШ р.п Евлашево и НОШ с. Малый Труев.  В рамках Форума были проведены практические занятия, интерактивные лекции, работали дискуссионные площадки.
Профсоюзная организация участвует в организации и проведении Августовской конференции, «Дня учителя», профессиональных конкурсах   «Воспитатель года», «Учитель года», вручаются цветы и подарки.
Работа по информированию членов профсоюза строится на принципе открытости и доступности. 
В 2016 году было приобретено два информационных стенда единого образца для МБОУ СОШ с. Пионер и районной организации.
Комитет районной  организации ведет контроль за организацией подписки на газеты «Мой Профсоюз» .
Все членские профсоюзные организации обеспечиваются информационными материалами и сборниками, за 2016 год несколько сборников было  доведено до профактива.
Комитет районной организации уделяет особое внимание информационной деятельности профсоюзных организаций, так как во время доступных информационных технологий – это один из главных инструментов мотивации профсоюзного членства, поэтому развитие информационной политики является задачей постоянной.
2016 год не стал исключением, действовала система обучения профактива.
В 2016 году продолжалась работа по финансовому укреплению районной организации профсоюза . Эта работа велась по следующим направлениям:
- совершенствование смет доходов и расходов в соответствии с уставными задачами;
- работа организации по упрощенной системе налогообложения ;
- работа контрольно-ревизионной комиссии, в том числе усиление контроля за своевременным отчислением профвзносов и полнотой их удержания;
	Смета доходов и расходов комитета районной организации профсоюза утверждается на заседании комитета профсоюза, ее исполнение  заслушивается на заседаниях президиума и утверждается комитетом. Основные показатели сметы соответствуют рекомендациям обкома Профсоюза.
Президиум районной организации профсоюза выражает благодарность членам комитета профсоюза, председателям профсоюзных организаций, социальным партнерам за организацию эффективного взаимодействия профсоюзных органов всех уровней и результативную работу по выполнению уставных задач.
Комитет районной организации профсоюза ежегодно анализирует результаты своей деятельности, выявляет резервы дальнейшего совершенствования работы с первичными профсоюзными организациями, с профсоюзными кадрами и активом, намечает перспективные цели и задачи.
Так 2017 год  объявлен «Годом профсоюзного РR-движения» в Общероссийском Профсоюзе образования. Районной организации профсоюза предстоит вести работу, направленную на повышение гласности, эффективности  информационной работы выборных профсоюзных органов, профсоюзного актива, а также содействовать обобщению и распространению опыта применения современных информационно-коммуникативных технологий в деятельности профсоюзных организаций, популяризации и укреплению имиджа Профсоюза в обществе.




Утвержден президиумом
районной организации профсоюза
28.03.2017г.   
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